Skoleudviklingssamtale Arnborg-Kglkaer skole og dagtilbud den 11/1-2023

Deltagere: Malene Egeris Larsen, Christian Rotbgl, Louise Raunkjaer, Annemette Bang Rasmussen, Karen
Engelund, Flemming Poulsen.

Referent: Flemming Poulsen

Praesentationen af alle.

Malene fortalte, at vi er ved at anszette ny viceskoleleder, samt at vi har gode kandidater.
Christian roste Malene for, at hun havde “udviklet” en skoleleder (Michael)

Malene fortalte, at der senere pa dette mgde vil veere besgg af to UMR’ere.

Malene praesenterede via powerpoint.

Navneskiftet skyldes, at det gamle navn ikke rigtigt vandt indpas hos hverken bgrn, personale eller
omliggende samfund. Det nye navn viser tydeligt hvad vi er, og hvor vi er. Personale, bgrn og bestyrelse var
involveret i navnevalget.

Bgrn i leering og trivsel

Vi ser pa samlasning som vilkar og mulighed. Vi vaelger det ud fra de aktuelle objektive vilkar som
klassest@rrelser og sammensaetning. Samlasningen betragter vi som en mulighed og en styrke. Vier i
Ipbende dialog med foreeldrene herom. En enkelt samlasning har vi veeret ngdsaget til at kigge ind i og
andre lidt pa. Det er vigtigt for os at veere lydhgre.

Elevsamtaler

Det holder vi som oplaeg til skolehjemsamtalerne, hvor bgrnene er med. Dette giver bgrnene tryghed i
samtalen.

Meddelelsesbogen

Det er vigtigt for os at have fokus pa det der fungerer med et fremadrettet perspektiv frem for en
bagudskuende status.

Differentiering og opfalgning

Det skal og ggr vi. Vi kan have stor faglig spaendvidde da vi laver samlaesning. Vi anvender meget
kropssprog, sang og spil i de yngste klasser. Der laves klare aftaler med foraeldrene om, hvordan de kan
understgtte. Vi har lige pt. 2 nye piger som ikke mestrer dansk, hvor kropssproget og en app kommer til sin
ret. Vi har 3 leerere der underviser i basissproglige feerdigheder. Foraldrene bruges ogsa til at hjelpe
hinanden ved tosprogsproblematikker mv.

Hver fredag afholdes fagdag hvor bgrnene arbejder med de samme ting pa flere mader. Bgrnene er ofte
medbestemmende i forhold til, hvad fagdagene skal indeholde. Det er vigtigt at vi voksne @gver os i at “ga
med” elevernes spor. Christian opfordrer til at man kunne koordinere med Lind, hvordan man ogsa
afholder fagdage.



Elevernes stemme
Se slide; udsagnene er bgrnenes.
Eleverne UMR kom fysisk og deltog (Karen 6. klasse, Line 5. klasse)

De har veeret pa UMR kurser i, hvordan de kan veere med til at sikre undervisningsmiljget. De fremhaaver
her hos os, at der arbejdes med Barnets stemme og fagdage. Der er feelles fagdage med Kglkaer og
Arnborgs elever 4 gange om aret; det afholder vi, bade fordi vi er en feelles skole, men ogsa med henblik pa,
at eleverne laerer hinanden at kende, fgr de begynder pa Lind Skole. Eleverne bliver kgrt til Kglkeer og Igber
hjem. De Igber desuden hver onsdag sammen med deres klasselaerer og idraetslzerer. | det hele taget er
Arnborg en ret Igbeglad skole.

Barnets stemme kommer ogsa til udtryk ved Ugeskema; her laegges opgaver ind til eleverne individuelt, og
den enkelte beslutter selv, hvor og med hvad han/hun vil begynde med.

Nye laeringsmiljger har vi faet i alle klasser med undtagelse af en. Det er mgbler og opstillinger lavet for at
motivere eleverne til at veere bevidst om, hvilken arbejdsform, der lige passer til ham/hende og den
pagaldende opgave. Der er stgrre mulighed for bade leerer og elever at hjelpe hinanden. Malene
fortaeller, at vi startede med at prgve i en klasse, og naesten alle andre er fulgt med.

Eleverne fortalte at de oplever medbestemmelse, f.eks. pa hvem man gerne vil i gruppe med, og hvad man
vil arbejde med pa fagdage, ugeskema, emneuge og lignende. UMR er blevet praesenteret ved morgensang
og har vaeret rundt i alle klasser. En opgave UMR har vaeret inddraget i er ny legeplads/-redskaber.

De var pa UMR kursus sammen med UMR i Kglkaer.
Bgrn i trivsel

Malene praesenterede data fra Trivselsmalingen som er rigtig flot. Isaer er Malene glad for de 90,2 % i
forhold til stgtte og inspiration. Landsgennemsnittet ligger omkring 57%. Det beror pa, voksne der er
tilgengelige, ugeskema, struktur og forudsigelighed. Eleverne ved, hvad de skal, og hvad der forventes,
leeringszoner. Ros for at det er stabile tal, der vidner om rodfaestethed.

Barnets stemme: Se slide (hver elev bliver set, hgrt og “r@rt”) Leererne observerer hinanden i forhold til
praksis om at ga med barnets stemme. Det var sveert til at begynde med, men er blevet lettere ved, at fa
nedbrudt opgaven og turde. Leererne har givet udtryk for gerne at ville arbejde videre med barnets stemme
i naeste skolear.

Inklusion

Udgangspunktet er, at alle bgrn i vores distrikt skal vaere i vores skoletilbud. Erkendelsen er dog, at enkelte
bgrn har bedre af et andet tilbud, end det vi kan give. Vi understgtter der, hvor der er behov, bl.a. med
SFO-personale.

Vi glaeder os til samarbejdsmodellen, sa vi far foraeldrene inddraget fra begyndelsen; det er deres bgrn, det
handler om.

2.kl. har vaeret szerligt udfordrede gennem deres skoleforlgb. Det er der arbejdet intensivt med i form af
stgtte, inddragelse af PPR og gget foraeldresamarbejde. Nyansat klasseleerer som vaeret med at ggre en
forskel.



Vi oplever generelt ikke rekrutteringsproblemer. | lang tid har vi ikke udskiftet personale, sa nar vi oplever
jobskifte, langtidssygdom m.v. giver det selvfglgelig udfordringer da vi er et lille sted.

Det lykkes vi ogsa med

Heartwork: Samarbejde med vores lokale plejehjem i Arnborg Hgjbo. Det er givende for bgrnene og
berigende for udvikling af deres empati og forstaelse for, at andre har det anderledes, end de selv har.
Leererne vil gerne fortsaette med dette.

Christian ytrer gnske om at hgre mere om hele samspillet i §24a og med omkringliggende
samarbejdspartnere (skoler), evt. til naeste skoleudviklingssamtale.



