Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

VIA University Colle

Arnborg-Kglkeer Skole og Dagtilbud

Degnekrogen 2 (Arnborg) og Vestermarken 3 (Kglkaer)
7400 Herning

22 31 96 92 (kontor)

aksd@herning.dk

https://arnborg-kolkaer.aula.dk/

Malene Larsen (feellesleder), xx (viceskole- og SFO-leder), Flemming Poulsen (dagtilbudsleder)

Viceskole- og SFO-leder, 20 67 41 44

Kommunal
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) Arnborg-Kglkaer Skole: 150 elever, SFO: 80 elever (fordelt i hhv. Arnborg og Kglkaer)

b) Skolebgrn 0.-4. kl., 5-10 ar

c) 2 afdelinger pd hver sin matrikel, én stue i hver landsby
d)

Morgen-SFO:

Kl. 6.25-7.30 (Arnborg)
Kl. 6.30-7.30 (Kglkaer)

Eftermiddags-SFO:
Mandag-onsdag kl. 12.40-16.45
Torsdag kl. 13.25-16.45

Fredag kl. 12.40-15.30 (Kglkaer) 12.40-15.05 (Arnborg)
Ferie-SFO:

Mandag-torsdag kl. 6.25-16.45

Fredag kl. 6.25-15.30

Institutionens formal

Fritidstilbud for skolesggende bgrn 0. - 4. kl.
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jf. lovgrundlag.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Almen SFO. Malgruppen er fra bgrnehaveklasse til 4. kl.

I skolen har vi samlasninger af nogle klasser. F.eks. 1.-2. kl. og 3.-4. kl.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Herning Kommunes "Faellesskabsstrategi”.

Vi arbejder ud fra Herning-modellen, som er en feelles kommunal tilgang med rod i bl.a. aner-
kendende tilgang.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger, paedagogmedhjalpere, leerere fordelt i Arnborg og Kaglkaer.
Arnborg SFO (3-4 medarbejdere):

« Pzedagog, vejleder

+ Pzedagogmedhjaelper(e)

« Evt. studerende
Kglkaer SFO (3-4 medarbejdere):

- Padagog, vejleder

+ Paedagogmedhjalper(e)

» Evt. studerende

Side 3 af 22



Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Praktikvejlederkursus

Navne:
Arnborg: Tanja Mia Teglgaard

Kglkaer: Marian Iversen

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Internt mellem lzerere og paedagoger.
Eksternt med samarbejdspartner i CBL og CBF i Herning Kommune.

F.eks.:
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I det daglige er der samarbejde med de laerere, man har timer med, og kollegialt samveer i
pauserne.

Vi har et ugentligt stuemgde i SFO’en.

Vi har faelles SFO-mgde ca. 4-6, hvor alle kolleger fra begge SFO’er drgfter paeadagogiske em-
ner.

Vi har 2 &rlige medarbejdermgdet for hele personalet.

Padagoger/studerende deltager i nogle teammgder med klassens leerere.

SFO-paedagoger deltager i samarbejdsmgder og netvaerksmgder angdende enkelte bgrn, nar
det er aktuelt.

Saerlige forhold omkring den Have kgrekort og adgang til bil, da busforbindelser er begraensede.
studerendes ansezettelse:
Eksempel pd arbejdsplan:
Mandag: 09:45-16:30
Tirsdag: 12:30-16:45
Onsdag: 06:30-15.10
Torsdag: 11:45-16:45

Fredag: 06:30-14.20

Arbejdstiden fordeles indenfor skolens og SFO’ens samlede abningstid kl. 06.20/6.25-16.45.
Der ma forventes 1-2 SFO-morgenvagt(er). Det tilstraebes, at arbejdstiden fordeles ligeligt
mellem skoletid og SFO-tid.

Vejledning 1 t. / uge.
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Stuemgde 1> time / uge.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

I skolen arbejdes der altid sammen med en paedagog eller en lzerer.

I SFO vil du selvstaendigt komme til at st for aktiviteter.

Et stykke inde i praktikken vil du muligvis fa abne-/lukkevagter, hvor du er ene voksen; om

morgenen drejer det sig om en time, og om eftermiddagen 2 time.

@vrige oplysninger
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Pa=dagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

seringsomr8de p§ samme mé&de)

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-

3¢

VIA University College

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik X
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.

Side 8 af 22



Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende | Fardighedsmal: Den stu- | Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
har viden om derende kan lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper anvende viden om praktik- Vi gennemgar institutionens strukturelle opbygning og formalspara-
samt praktikstedets peedago- | stedets samfundsmaessige graffer, s de kan danne udgangspunkt for det daglige arbejde.
giske og samfundsmeaessige opgaver i tilrettelaeggelsen

opgaver, af det peedagogiske ar-

bejde,
mélseetning, tilretteleeggelse | mélsaette, tilretteleegge, I samarbejde med andet personale og selvstaendigt kommer du til
og organisering af paedago- | gennemfore og evaluere at planlaegge og gennemfgre aktiviteter for bgrnene, bade i skole og
gisk praksis, herunder om paedagogisk praksis med
peedagogiske metoders ef- inddragelse af viden om ef- SFO.
fekter, fekten af forskellige paeda-

gogiske metoder Igennem hele processen far du vejledning inden for emnet.

evaluerings-, undersggelses- | dokumentere og evaluere I samarbejde med andet personale og selvstaendigt kommer du til
og dokumentationsformer og | egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

at planleegge og gennemfgre aktiviteter for bgrnene, bade i skole og
SFO.
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Igennem hele processen far du vejledning inden for emnet.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Vi forventer, at du bruger din studieportfolio til dokumentation og
refleksion. Du har tid til forberedelse og vejledning ugentligt. Her
arbejder du med forskellige dokumentations- og evalueringsformer

sammen med din vejleder.

Du har mulighed for at arbejde med dannelse i bade i skole og SFO.

Dette kan ske i sdvel skoletimerne som i planlagte veerksteder i SFO.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Folkeskolens formalsparagraf

Herning kommunes fzellesskabs strategi

Herning Kommunes fritidspaedagogiske arbejdsgrundlag

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Vi tager udgangspunkt i praktikperiodens kompetencemal og de tilhgrende videns- og feerdigheds-

o
mal.

Du gennemgar dem med din vejleder forud for statussamtalen.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

a) Til fgrste vejledning laver vi en forventningsafstemning og en gennemgang af dine muligheder i
praktikperioden. I forbindelse med vejledningerne, evaluerer vi Igbende pa kompetencemalene
samt videns- og faerdighedsmalene.

b) P& et fastsat tidspunkt i arbejdsplanen afholder vi ugentligt en vejledningstime. Vi forventer, at
du som studerende laver dagsorden og skriver referat til vejledningerne. Bade du og din vejleder
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b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

bidrager med punkter til dagsordenen. Din vejleder vil ogsd nogle gange stille dig reflektionsopga-
ver.

c) Du bruger din portfolio eller dele af den med vejleder. Dine observationer og refleksioner bruges
i vejledningen.

Den studerendes arbejds-
plan:

N&r du kommer pa forbesgg forud for praktikperioden, har vi et forslag til arbejdsplan klar til dig. I
samarbejde med dig foretager vi evt. @&ndringer. Den endelige arbejdsplan tilsendes inden praktik-
periodens start.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der skulle opsta nogen form for bekymring, tager vi det Igbende under vejledningen. Hvis det

ikke kan lgses pa stedet, kontakter vi seminariet for hjzelp til at Igse udfordringen.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg§ i professionel kommunikation herom.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, leerere og andre rele-
vante aktorer,

Hos os far du muligheden for at vaere en vigtig del af vores prak-
sisfaellesskab. Vi er kun 3-4 kolleger, og vi har et taet samarbejde

med hinanden i dagligdagen

Til vores ugentlige faste SFO-mgder har du et punkt p& dagsor-

denen.

Du kommer desuden til at samarbejde med lzrere, foraeldre, ved
behov CBF, talepaedagoger, sundhedsplejerske samt andre rele-
vante instanser.
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Hos os er der rum til og en forventning om, at du er en aktiv

medspiller pa diverse mgder.

ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle barn
og unge om konkret laering,

Her far du mulighed for planlaegning, deltagelse og udfgrelse af
laeringsaktiviteter i samarbejde med bgrnehaveklasselaereren

samt aktiviteter i SFO’en.

I skoledelen kommer du til at samarbejde med klasselaereren i
0. kl. Efterfglgende reflekterer og evaluerer du over egen

praksis.

didaktik og metodik knyttet
til lzering,

redegare for sammenhangen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pae-
dagogiske praksis,

Her er rum til at du ggr dig erfaringer med didaktiske

planleegnings- og evalueringsvaerktgjer. Til vejledning taler du
med din vejleder om dine erfaringer og refleksioner.

beveegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, leering og udvikling,

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere differentierede lzre-
processer inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

I skole og SFO har du mulighed for at tage del i eller tage initiativ

til fx trivselsindsatser.
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omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Du far mulighed for i 0. kl. og i veerksteder i SFO at planleegge og

gennemfgre aktiviteter inden for de naevnte omrader.

6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af bgrn og unges
forudsaetninger og udviklings-
muligheder.

Her far du mulighed for planleegning, deltagelse og udfgrelse af
laeringsaktiviteter i samarbejde med bgrnehaveklasselaereren

samt aktiviteter i SFO’en.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Folkeskolens formélsparagraf

Herning kommunes fzellesskabs strategi

Herning Kommunes fritidspaedagogiske arbejdsgrundlag

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Vi tager udgangspunkt i praktikperiodens kompetencemal og de tilhgrende videns- og faerdigheds-

o
mal.

Du gennemgar dem med din vejleder forud for statussamtalen og udveelger, hvad du fremadrettet
vil ggre dig saerligt umage med.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

a. Til fgrste vejledning laver vi en forventningsafstemning og en gennemgang af dine muligheder
i praktikperioden. I forbindelse med vejledningerne, evaluerer vi Igbende pa kompetencema-
lene samt videns- og feerdighedsmalene. Er der spgrgsmal eller tvivl om noget, uden for vej-

ledningstiden er der altid mulighed for Igbende vejledning.
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b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

c. Du bruger din arbejdsportfolio eller dele af den med vejleder. Dine observationer og refleksio-

b. Pa et fastsat tidspunkt i arbejdsplanen afholder vi ugentligt en vejledningstime. Vi forventer, at
du som studerende laver dagsorden, som sendes til vejleder senest to hverdage fgr vejlednin-
gen, og skriver referat til vejledningerne. Bade du og din vejleder bidrager med punkter til

dagsordenen. Din vejleder vil ogsd nogle gange stille dig reflektionsopgaver.

ner bruges i vejledningen. Vi vil til hver vejledning tage nogle af dine refleksioner op, og tale

om hvad der er gdet godt, og hvilke ting der ville kunne arbejdes pa

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Den studerendes arbejds-
plan:

N&r du kommer pa forbesgg forud for praktikperioden, har vi et forslag til arbejdsplan klar til dig. I
samarbejde med dig foretager vi evt. a&ndringer. Den endelige arbejdsplan tilsendes inden praktik-

periodens start.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er

Hvis der skulle opsta nogen form for bekymring, tager vi det Igbende under vejledningen. Hvis det

ikke kan Igses pa stedet, kontakter vi seminariet for hjzelp til at Igse udfordringen.
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bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaedagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for peedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s§ born og unges

trivsel, udvikling og laering fremmes.

Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for

de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

Vi gennemgar institutionens strukturelle opbygning og formalspa-
ragraffer, s& de kan danne udgangspunkt for det daglige arbejde.
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tveerprofessionelt samar-
bejde med laerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive faellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i sam-
arbejdet med laerere og andre

faggrupper,

I skoledelen er dit primaere samarbejde med klasselaereren i 0.(-1.
kl.).

Til vores ugentlige SFO-mgde har du som studerende et fast
punkt.

Du kommer desuden til at samarbejde med laerere, foraeldre, ved
behov CBF, paedagogisk vejleder, talepaedagog, sundhedsplejerske
samt andre relevante instanser.

Hos os er der rum til og en forventning om, at du er en aktiv med-

spiller pa diverse mgder.

Her forventer vi, at den studerende:
« Tgr stille sig frem for en bgrnegruppe.
« At man reflekterer over, hvilket lokale/omgivelser

man bevaeger sig i og hvilken rolle man patager sig.

At man er bevidst om hvilke bgrn, man tager med, nar man laver
aktiviteter (hvad er malet? Refleksionsfasen - hvorfor ggr jeg, som

jeg ggr?)

praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tveerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

Du samarbejder med klasseleereren i 0. kl.

P& vejledning analyseres samarbejdet og dets muligheder og ud-

fordringer.
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Hvis det er muligt, kan det komme p3 tale at deltage i mgde med
eksterne samarbejdspartnere, fx samarbejdsma@gde og netvaerks-
mgde.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Gennem observationer og analyse er der mulighed for i samar-
bejde med vejleder og gvrigt personale at udvikle pd nuvaerende
praksis.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

saette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Vi anvender forskellige didaktiske planlaegnings- og evaluerings-
modeller.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Folkeskolens formalsparagraf

Herning kommunes fzellesskabs strategi

Herning Kommunes fritidspaedagogiske arbejdsgrundlag

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Vi tager udgangspunkt i praktikperiodens kompetencemal og de tilhgrende videns- og faerdigheds-

o
mal.

Side 18 af 22




Du gennemgar dem med din vejleder forud for statussamtalen og udvaelger, hvad du fremadrettet

vil ggre dig saerligt umage med.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a. Til fgrste vejledning laver vi en forventningsafstemning og en gennemgang af dine mu-
ligheder i praktikperioden. I forbindelse med vejledningerne, evaluerer vi Igbende pd kompetence-

malene samt videns- og feerdighedsmalene.

b. P3 et fastsat tidspunkt i arbejdsplanen afholder vi ugentligt en vejledningstime. Vi for-
venter, at du som studerende laver dagsorden og skriver referat til vejledningerne. Ba&de du og din
vejleder bidrager med punkter til dagsordenen. Din vejleder vil ogsa nogle gange stille dig reflekti-

onsopgaver.

C. Du bruger din arbejdsportfolio eller dele af den med vejleder. Dine observationer og

refleksioner bruges i vejledningen.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?
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Den studerendes ar- N&r du kommer pa forbesgg forud for praktikperioden, har vi et forslag til arbejdsplan klar til dig. I
bejdsplan: samarbejde med dig foretager vi evt. a&ndringer. Den endelige arbejdsplan tilsendes inden praktik-
periodens start.

Organisering af kontakt Hvis der skulle opstd nogen form for bekymring, tager vi det Isbende under vejledningen. Hvis det
til uddannelsesinstitu- ikke kan lgses pa stedet, kontakter vi seminariet for hjzelp til at Igse udfordringen
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-
onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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