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T INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering, organisering og gruppestgrrelse

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa barn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

2.1.1 Nomering
Hvor mange barn er der pr. voksen i dagtilbuddet?
Lederens besvarelse:

Vuggestue: 3,85
Bgrnehave 6,48

Tilsynsfgrendes kommentar:
| afdelingen i Arnborg er der aktuelt 15 bgrn i vuggestuen og 32 bgrn i bgrnehaven

2.1.2 Organisering af bgrnegruppen

Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionsopdelt, aldersopdelt, opdelt pa andre mader)

Lederens besvarelse:

Vi er delvist funktionsopdelt.

Vi har gjort op med den tidligere aldersopdelte organisering. Der er faste ugentlige dage, hvor vuggestue og bgrnehave
leger sammen. Ligeledes deles legepladsen.

Vi valgte sidste ar at opdele bgrnene i venskabsgrupper, ud fra deres interesseomrader, sociale kompetencer,
udviklingsniveau og barnets position i feellesskabet.
Denne opdeling gar sig geeldende bade for vuggestuen og bernehaven i Arnborg.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes om der arbejdes i mindre grupper, og det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at de iseer i vuggestuen deler sig
op. Ledelsen forteeller, at man i institutionen har arbejdet meget med at dele bgrnene op i de rum de har tilgeengelige,
og at de ogsa i bgrnehaven har arbejdet meget med udnyttelse af de rum institutionen har til raddighed.

Der er saledes arbejdet med de fysiske rum og med at fa inddraget de m2, der er tilgeengelige i vuggestuen - men ogsa
med, hvordan man kan organisere bgrnene i disse rum.

Det er ledelsens oplevelse, at det paedagogiske personale til stadighed arbejder med at finde en god struktur i maden at
opdele sig p3, at de er ndet et langt stykke, og er ved at finde ud af, hvilke muligheder og funktioner de forskellige rum
indbyder til.

Det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at den nuvaerende struktur i vuggestuen er rigtig god. Der er ro og naerveer fra de
voksne.

Der arbejdes pa at fa etableret en "Klub 3", som et overgangspaedagogisk arbejde, for de bgrn der snart skal starte i
bgrnehave, hvor der er planlagt aktiviteter sammen med de yngste bgrnehavebgrn. Det er sdledes institutionens gnske

at skabe venskaber pa tveers af bgrnegrupper og dermed ggre overgangen til bgrnehave s god som muligt.

| drgftelserne omkring overgangsarbejdet beretter ledelsen, at der i bgrnehaven er en voksen med fra SFO'en i klub 5



hver onsdag. Klub 5 er for de bgrn der skal i skole det naestkommende skolear. Derudover fglger en voksen med fra
bgrnehaven i den fgrste tid i SFO'en. Dette for at skabe en tryg overgang til skolen.

Er der behov for at zendre pa organiseringen af bgrnegruppen?
Lederens besvarelse:

Vi er agile i vores gruppeopdeling. Hver 4. maned samstemmer paedagogerne gruppens udvikling. Hvis der er behov for
justeringer, for at fglge bgrnenes udvikling ger vi det ad hoc.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes hvad der kan udlgse en aendring i sammensaetningen af venskabsgrupperne. Ledelsen forteeller, at deres
stuemgder er lavet om til trivselsmgder, hvor bgrnenes trivsel drgftes. Der er valgt en GRUS-mgdeform, som ledelsen
vurderer er meningsfuld for bade bgrn og voksne.

De drgfter manedsplaner og hvordan det gar i venskabsgrupperne. Det er ledelsen der styrer disse mgder og er
mgdeleder.

Hver 4. maned kigger det paedagogiske personale pa udviklingen i gruppen, og om der er behov for at justere
grupperne. Dette ud fra kriterier som fx "hvem der kunne vaere gode for ham at veere sammen med", hvordan de bedst
kan skabe tryghed, men stadig udfordre barnet. Det har vaeret ngdvendigt at justere grupperne til, da det paedagogiske
personale oplevede, at det var sveert at fa til at heenge sammen strukturelt.

Det er ledelsens oplevelse, at det fungerer godt med denne organisering for bade bgrn og voksne.

2.2 Uddannelse, personalestabilitet og normering
Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogiske uddannelse

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Hvorfor?

Lederens besvarelse:

| vores vuggestue har vi ansat 2 paedagoger, 1 PA og 2 medhjeelpere.

I vores bgrnehave har vi ansat 3 paedagoger, 2 medhjaelpere hvor en af dem har den fulde HMD.
(60 % uddannet)

Med den stgrrelse vi har, kan det veere sveert at at fastholde denne fordeling.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Beskriv hvordan | inddrager ressourcepersoner, faglige fyrtarne mm.

Lederens besvarelse:

Vi har en fast tilknyttet AKT-medarbejder 9 timer om ugen. Denne medarbejder har szerligt fokus pa det enkelte barn og
dennes tilhgrsforhold til faellesskabet.

Derudover har vi det sidste ar gjort brug af Peedagogisk udviklingsteams kompetencer.

Vi har det sidste ar sat gang i opkvalificering i HMD, ydermere kompetencelgfter vi inden for sprog.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Det drgftes hvordan ledelsen fremadrettet gnsker at inddrage ressourcepersonerne pa tveers af de to afdelinger, og give
dem taletid pa personalemgder. Dette har vaeret nedlagt pga. corona, da der ikke har vaeret mgdet pa tveers.

For at opna en fzelles retning for begge afdelinger, deles de manedsplaner der bliver udarbejdet. Saledes sker der
sparring pa tveers af afdelingerne, for at sikre at viden gar pa tvaers. Disse mgder holdes ca. gang i maneden.

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar, samt hvorvidt dagtilbuddet
har faet veerdi af disse.

Lederens besvarelse:




Se ovenstaende.
Desveerre har 3 af vore padagoger siden skiftet job. Men vi har planlagt at de 3 nye anszette skal opkvalificeres inden
for HMD i Igbet af de naeste 2 ar.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Det drgftes, at det er godt, at fa det nye personale opkvalificeret i Herningmodel Dagtilbud, saledes at personalet har en
feelles forstaelse og retning.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser? Uddyb gerne.

Lederens besvarelse:
Der er altid behov for at fastholde vores gode medarbejdere; og det gor vi en seerlig indsats for.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes hvordan ledelsen arbejder med at fastholde gode medarbejdere. De arbejder meget med paskgnnelse, en
oplevelse ud af huset og andre tiltag der ggr det til et rart sted at veere ansat.

Der er udarbejdet et introprogram til nye paedagoger, hvor ledelsen har introduceret huset, veaerdier osv. Der indkaldes
efter 3 mdr. til en opstartssamtale for at sikre, at personalet trives og er faldet godt til i institution.

Det opleves, at institutionen arbejder godt og konstruktiv med brug af it og mediepaedagogik.

2.3 Observationer

Foretaget af konsulenter fra CBL

Under tilsynsbesgget har de tilsynsfgrende observeret fglgende i institutionen:

. Det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at det paedagogiske personale indgar i udviklende og empatiske samspil med
bgrnene.

. Det paedagogiske personale udviser interesse og indgar i dialog med bgrnene i bgrnehgjde

. Det paedagogiske personale understgtter bgrnenes selvvalgte aktiviteter og er tilgeengelige

« Der er en rolig og rar stemning, hvor bgrnene holder "Fjollefredag", hvor man selv veelger hvem man leger med og
hvad man leger

. Det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at der er en god struktur for hverdagen med venskabsgrupperne og den méade de
er organiseret i vuggestuen.

. Det paedagogiske personale understgtter bgrnene i it- og mediepaedagogiske aktiviteter, der er malrettet bgrnenes
interesser og niveau



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Barnefaellesskaber og bgrn i udsatte positioner

Beskriv hvordan | arbejder med bgrnefeellesskaber og lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn, herunder bgrn i udsatte
positioner.

Lederens besvarelse:

AKT arbejder saerskilt med det, ligeledes er det fundamentet i inddeling og arbejdet med og i venskabsgrupperne.

Vi afholder 1 gang i m&neden et Trivselsmgde, hvor alle bgrn gennemgas ud fra Trivselslinealen, hermed gges vores
opmaerksomhed pa tidlig indsats.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Er dagtilbuddets arbejde med bgrnefeellesskaber og herunder bgrn i udsatte positioner tilfredsstillende? Hvorfor?

Lederens besvarelse:
Vi syntes de tiltag vi har foretaget inden for det sidste ar, ggr at vi kan se tegn pa en stor forskel for det enkelte barn.
Dette finder yderst tilfredsstillende.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at alle bgrn indgar i faellesskabet og har nogle at lege med. Det er ligeledes
ledelsens oplevelse, at det fungerer godt med den nye strukturering med venskabsgrupperne.

Har alle bgrn et fortroligt tilhgrsforhold til mindst en voksen? Uddyb gerne.

Lederens besvarelse:

Vi er stolte over at kunne konstatere, at det gear sig geeldende for langt stgrstedelen af vore bgrn, pa trods af skift af
personale inden for de sidste maneder. Vort personale er meget opmaerksom pa det relationelle arbejde, der hvor det
udfordrer.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsens bemaerkninger er ogsa hvad resultaterne i SpgrgeBerge viser.

Det drgftes hvordan ledelsen sikrer, at det paedagogiske personale kommer omkring alle bgrn. De drgfter alle bgrn pa
trivselsmgder, hvor de gennemgar bgrnegruppen. Bgrnene er fordelt, sa hver voksen har omkring 10 bgrn, som man er
ansvarlig for med foreeldresamarbejde.

Med den nye organisering gar bgrnenes primaervoksen pa tveers af venskabsgrupperne

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med bgrns deltagelse i bgrnefaellesskabet? Hvorfor?

Lederens besvarelse:
Det ligger implicit i det arbejde vi allerede gor.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Beskriv eventuelt overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning
til

Lederens besvarelse:




Tilsynsfgrendes kommentar:

3.2 Bgrneperspektivet

| Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk leeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Laeringscenter Syd 11

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.2.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel

Antal svar Ved ikke

Glaeder du dig til at komme 11 0
hen i bgrnehaven?
Kan du lide at veere
udenfor i bgrnehaven?

u

Kan du lide at veere

indenfor i bgrnehaven? 91 1 0

Har du det godt, nardueri
bgrnehaven?

|

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg



Antal svar Ved ikke

Ma du veere med i legen i

bgrnehaven? 9 z

|

Har du en god ven i
bgrnehaven? 100 1 0
Har du nogen at lege med i

bgrnehaven? ol 1 0

Har du det godt, nar du
leger med de andre bgrn?

|

o

% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med til at ‘ ‘
bestemme, hvad du laver i 10 1
bgrnehaven?
e e s 10 1
bestemme i legen?
Lytter de voksne i 10 1

bgrnehaven til dig?

o

% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Antal svar Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i

bgrnehaven, nar du har 11 0
brug for det?
Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 11 0

dig?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema



Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Vi bliver rgrt over at leese ovenstaende.
Der hvor vi kan ggre det endnu bedre er omkring italesaettelsen af medbestemmelse.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det er ledelsens oplevelse, at bgrnene og de voksne har haft stor gleede af at anvende Spgrge Bgrge. Det har gjort det
padagogiske personale nysgerrige pa bgrnenes svar og arbejdet med medbestemmelse.

Det kan anbefales at det paedagogiske personale anvender bgrneinterviews der, hvor de oplever en undren/bekymring
over barnets besvarelser

Ledelsen forteeller, at de det sidste ars tid har arbejdet meget med positionering - iszer pa legepladsen, hvilket har baret
frugt, og de voksne indgar nu i hgjere grad i bgrnenes leg.

I den nye struktur baerer de voksne om eftermiddagen badges med forskellige roller; flyveren, hjertet, foraeldrene,
legehelten. Pa den made ved bade bgrn og voksne hvilke voksne der har hvilke ansvarsomrade.
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats ‘_) HSEHE Generel indsats  lkke placeret
indsats
For-skriftlige feerdigheder 15% (3) 15% (3) 70% (14) 0%
Talesproglige faerdigheder 12% (5) 7% (3) 80% (33) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL
2019
2020

2021

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Ovenstdende resultater viser et retvisende billede af, at vores opmaerksom pa omradet er gget.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes hvordan ledelsen siden sidste tilsyn i hgjere grad er begyndt at anvende data, og der er udarbejdet en
struktur for hvornar der skal laves forskelligt data, og personalet klaedes pa til at anvende det.

Det kan anbefales at ledelsen arbejder henimod, at de mgdes med relevant paedagogisk personale om de sprogdata,
som genereres i Hjernen&Hjertet. Sdledes at der kan saettes mal og retning for hele institutionen ud fra den konkrete
data

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 4
3-arige 21
4-arige 5
5-arige 14
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Far-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 20
4-arige 5
5-arige 14
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.
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Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Ovenstdende resultater viser et retvisende billede af, at vores opmaerksom pa omradet er gget

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 41
Dreng 23
Pige 18
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 20
Dreng 11
Pige 9
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Vi genkender bgrnene i tabellerne og er opmaerksomme pa det.
Vi laver ogsa kensopdelte aktiviteter med henblik pa at tilgodese de forskellige behov.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Det drgftes hvordan ledelsen og personalet kan have opmeaerksomhed pa leeringsmiljget, samt hvordan de tilgodeser
alle grupper i forhold til et stimulerende laeringsmiljg.
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Ledelsen forteeller, at det er et omrade de arbejder meget med ift. brugen af data som redskab

Det kan veere et fokuspunkt, at det paedagogiske personale er opmaerksomme p4a, hvad de forskellige lege og aktiviteter
indbyder til i forhold til den sproglige udvikling. Er det aktiviteter, som ogsa understgtter fx drengene?

4.2 SprogTrappen

Antal SprogTrappe vurderinger fordelt pa trinplacering

Komplek
Tret+ords P

Forsteor s- Ingen
Udforske Kommun Sammen szetning N

satning trinplace
sbrugere ring
n

2021 0% 0%  20%(2) 40%(4) 30%(3) 0%  10%(1)
0%  20%(2) 40%(4) 30%(3) 0%  10%(1)

dsbruger

ren ikatgren saetteren sbrugere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Born under, pa eller over det alderssvarende trin

2019
2020

2021

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ P4 trin @ Over trin Ingen trinplacering

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Tallene kan daekke over en periode, hvor vi ikke har benyttet os alle de veerktgjer, der findes pa dette omrade. Derfor kan
det se lidt voldsomt ud nu, hvor vi netop ggr det.

Sprogtrappen tager vi i anvendelse, nar vi ser et saerligt behov for dette, det forklarer, hvorfor der ligger s mange i rod.
Det betyder ikke, at det skal veere en sovepude, men et fokuspunkt for forbedring.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Kvaliteterne ved SprogTrappen drgftes, og en forklaring pa, hvad de "rgde" tal kan bruge til at sige noget om, samt at de
ikke er et retvisende billede, da der ogsa laves SprogTrappe pa de bgrn der er udfordret i en hgjere alder end 2 ar.
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4.2.2 Resultater - opdelt pa alder
Born under, pa eller over det alderssvarende trin

Antal svar
|
TOTAL ) 0 10 10
I A |
35 mdr.+ 80 5
|
0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ P& trin @ Over trin [ Ingen trinplacering
Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Se ovenstaende.
Tilsynsfgrendes kommentar:
4.2.3 Resultater - opdelt pa kgn
Born under, pa eller over det alderssvarende trin
Antal svar
|
10
|
7

0% 25% 50% 75% 100%
@ under trin @ P& trin @@ Over trin [ Ingen trinplacering

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Vi genkender tallene og sproglige understgttende indsatser er igangsat.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det anbefales at resultaterne fra SprogTrappen anvendes til at planlaegge aktiviteter og til at justere det sproglige
laeringsmiljger ud fra. Ligeledes anbefales det at foraeldrene far feedback og forslag til, hvordan der kan arbejdes i
hjemmet

4.3 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)  Dialogvurderinger (Forzeldre)

7 1
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

4.3.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for de seks lzereplanstemaer - fagpersonale

Alsidig personlig udvikling E

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3
2022 82021 2020

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks lzereplanstemaer - forzeldre
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Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

@ 2021 2020

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Figurens resultater er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Vi har i 2022 arbejdet mere systematisk med de 6 leereplanstemaer ind i vores manedsplans arbejde.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen forteeller, at de pa sigt gnsker at lave en dialogvurdering pa barnene ved 4 ar, da de pa den made far noget at
arbejde ud fra i deres sidste ar i bgrnehaven.

4.4 Ressourcevurdering
Samlet antal gennemfgrte ressourcevurderinger

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hijertet.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Vi har ikke anvendt veerktgjet Ressourcevurdering. Ved seerlige indsatser har vi anvendt DPU.

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.5 Opsamling

4.5.1 Tilsynsforendes afsluttende kommentar

Det er de tilsynsf@rendes oplevelse, at Leeringscenter Syd - Arnborg er et rart sted at veaere for bade bgrn og voksne. Der
er en oplevelse af, at alle er en del af et feellesskab, og at de voksne indgar aktivt i samspillet med bgrnene. Det
paedagogiske personale arbejder aktivt med at positionerer sig hensigtsmaessigt i forhold til deltagelse i bgrnenes lege
og aktiviteter. Der arbejdes med venskabsgrupper og i vuggestuen opdeles bgrnene ogsa i sma grupper.

Ligeledes opleves det, at der er blevet etableret mange indbydende laeringsmiljger indendgrs, som bgrnene anvender
aktivt i deres leg.

De tilsynsfgrende erfarer, at der i Leeringscenter Syd - Arnborg er arbejdet med anbefalinger beskrevet i sidste
tilsynsrapport. Saledes arbejdes der nu struktureret og malrettet med anvendelsen af den data der genereres i
Hjernen&Hjertet.

Ud fra de tilsynsfgrendes observationer i Laeringscenter Syd kan fglgende seerligt fremhaeves:
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Under tilsynsbesgget har de tilsynsfgrende observeret fglgende i institutionen:

« Leeringscenter Syd -Arnborg har gode faciliteter bade ude og inde. Der hersker en hyggelig stemning i institutionen
og bgrnene virker glade og aktiverede med selvvalgte lege, da tilsynet blev udfgrt pa en "Fjollefredag”, som adskiller
sig fra den normale struktur i hverdagen.

. Det paedagogiske personale indgar i samspil med bgrnene, og er tydeligt tilgaengelige. Ikke alle bgrn har brug for en
voksen, men de ved altid hvor de kan finde en, hvis de skulle fa brug for det.

. Det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at bgrnene havde gode tilhgrsforhold til det paedagogiske personale.

. Det paedagogiske personale understgtter bgrnene i it- og mediepaedagogiske aktiviteter, der er malrettet bgrnenes
interesser og niveau
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