
Kvalitetsdialog
Fredag 12. december 2025

Arnborg-Kølkær Skole



Dagsorden til 
kvalitetsdialog 
12/12 
kl.11.45-13.15

Frokost 
kl.11.30-11.45

1. Velkomst ved ledelsen

2. Opfølgning fra forrige tilsyn og skoleudviklingssamtale.

• Nyt at det hedder kvalitetsdialog; Flemming fremhæver et par punkter fra forrige dialog/tilsyn 
og Malene gør tilsvarende.

3. Udviklings- og indsatsområder

• Udvikling af pædagogisk praksis – dagligdag og forældresamarbejde.

• Læringskultur og børn i trivsel.

• Trivselstimer og ressourcepædagog.

• Besøg af elevråd.

• Edison.

• Fastholdelse af medarbejdere.

4. Perspektiver fra bestyrelsen.

5. Samtaleemner med afsæt i den strategiske ramme for dagtilbudsområdet og skolevæsnet.

• Kvalitetsudvikling for dagtilbud

• Folkeskoleløftet



Siden sidst

• Præsentation af nye lokaler

• Kvalitetsdialog – dagtilbud og skole

• Flemming 

• Malene
Her viste vi vores flotte nye lokaler frem
Vi talte om, at vores skoleudviklingssamtale har skiftet navn til kvalitetsdialog, fordi vi er en §24 a. 



Elevråd

• Elevrådsrepræsentanter fra 
Arnborg besøger os og fortæller 
om deres arbejde

Vi havde besøg af 2 elevrådsrepræsentanter; Octavia fra 2.a og Villads fra 5.a.
De fortalte om, hvordan det er at være repræsentanter for de andre elever.
De fortalte også om, at de arbejder på at gøre skolen endnu bedre og om en 

fælles elevaktivitet, de planlægger for at dyrke fællesskabet klasserne imellem.



Udviklings- og 
indsatsområder

• Udvikling af pædagogisk praksis – 
dagligdag og forældresamarbejde

• Læringskultur og børn i trivsel

• Trivselstimer og prioritering af 
ressourcer

• Edison – nyt projekt

• Fastholdelse af medarbejdere
Dette slide lægger op til en opdeling, hvor Flemming taler om dagtilbud, 
og Malene om Skole.



Malene -skole

• Rekruttering – Flemming og 
Malene

• Trivselstimer på 2. år

• Prioritering af ressourcer

• Edison – nyt projekt

• Et par ord om test

Malene talte her om det store arbejde, der faktisk er i forbindelse med en
 rekruttering og overgangen fra en leder til en ny.
I år er det blevet obligatorisk med en klassens tid – trivselstime i alle årgange.
 Vores elever har nydt godt af det i 2 år nu.
Vi prioriterer 2 voksne i klasserne, der hvor behovet er der. Det er nødvendigt for at
alle børn lykkes bedst muligt. Det er klart, at det er en prioritering, som er nødvendig,
men også dyr for os.
Edison – et nyt projekt for os fra 5.-6.kl. Mere om det senere.
De nationale test i dansk fortæller os både noget om afkodning og forståelse. Vi har i 
samarbejde mellem dansklærere og læsevejledere arbejdet på at få en større tekst-
forståelse, og det har båret frugt.
Vores elevers resultater i matematik har i flere år set flotte ud, det vidner om godt 
arbejde af elever, lærere og forældre.



Impact 
uddannelse

• Styrkede lærende fællesskaber 
gennem arbejdet med 
psykologisk tryghed

• Det fælles børnesyn

• Forbedring af egen og kollegers 
professionelle praksis

• Et fælles sprog

Vi har på skolen i år et samarbejde med et konsulentfirma til udvikling af vores
lærende fællesskaber og til forbedring af vores professionelle praksis.
Det er godt for os med et kig på vores praksis af en udefra, og det styrker vores 
fælles sprog og samarbejde.



Edison

I år har vi som tidligere nævnt deltaget med 5.-6.kl i projekt Edison. Et 
landsdækkende projekt, hvor man træner kreativitet
og innovativ tænkning og samarbejde med samfundet omkring
os. En stor og glædelig overraskelse var det for os, og eleverne, at et hold 
gik videre til landsfinalen i Vejle.
Det har virkelig været en lærerig oplevelse for os alle.



Perspektiver 
fra bestyrelsen

• Årets arbejde - nedslag

Fællesbestyrelsen har i år arbejdet med bl.a. udviklingsproces for SFO Kølkær.
Inddragelse i projekt Hjernesmart ud fra et Forældreperspektiv.

Desuden har bestyrelsen også været deltagende i rekruttering.
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