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Siden sidst

* Preaesentation af nye lokaler o

» Kvalitetsdialog — dagtilbud og skole

* Flemming

* Malene
Her viste vi tte em
Vi talte om, at koleu mgssvtale ifte




Elevrad

e Elevradsrepraesentanter fra
Arnborg besgger os og fortzller
om deres arbejde




Udviklings- og
indsatsomrader

* Udvikling af peedagogisk praksis —
dagligdag og foraeldresamarbejde

Ow

rer om dagtilbud,

* Lzeringskultur og bgrn i trivsel

* Trivselstimer og prioritering af
ressourcer

* Edison — nyt projekt

slid cer en opde

Malen Skol .

* Fastholdelse af medarbejdere

)




Malene -skole

e Rekruttering — Flemming og
Malene

* Trivselstimer pa 2. ar
* Prioritering af ressourcer
* Edison — nyt projekt

Et par ord om test

er faktisk er i forbindelse med en

rtil en ny:

klassens tid — trivselstime i alle argange.

ar nu.

r hvor behovet er der. Det erngdvendigt for at
lart, at det er en prioritering, som er ngdvendig,

kl. Mere om det senere.
bade noget om afkodning og forstaelse. Vi hari

@sevejledere arbejdet pa at fa en stgrre tekst-

har i flere ar set flotte ud, det vidner om godt



Impact
uddannelse

» Styrkede leerende faellesskaber
gennem arbejdet med
psykologisk tryghed

e Det feelles bgrnesyn

* Forbedring af egen og kollegers
professionelle praksis

* Et faelles sprog




Edison

| ar har vi som tidligere naevnt deltaget med 5.-6.kl i projekt Edison. Et
landsdeekkende projekt, hvor man traener kreativitet

og innovativ taenkning og samarbejde med samfundet omkring

os. En stor og gleedelig overraskelse var det for os, og eleverne, at et hold
gik videre til landsfinalen i Vejle.

Det har virkelig vaeret en lzererig oplevelse for os alle.




Perspektiver
fra bestyrelsen

e Arets arbejde - nedslag




Flemming -
dagtilbud

* Udvikling af paedagogisk praksis —
dagligdag og foreeldresamarbejde

* Fastholdelse af medarbejdere

gisk tilsyn.
nger, der var fra foraldrene,

sa betydning, at vi har



Kol

falening pa sidste tilsyn i Arnborg 2022 og i

ceer Dagtilbud 2023

Flemming fortalte, at vi, jf. anbefalinger fra tilsynet, har forgget indsatsen i arbejdet med, sprogtrappen,
lzeringsmilj@ og positionering, samt at vi har opsat akustikplader i begge dagtilbud, med meget positiv virkning.
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Tilsyn 2025

Vi blev anbefalet at fortszette vores langsomme tilgang til bérnene med fokus pa
kerneopgaven/naerhed/omsorg, at deltage i barnenes lege, bibeholde den tydelige
dagsstruktur og fortseette vores fokus pa sproglig udvikling.

Yderligere kunne man med fordel se pa bygningsindretningen i Arnborg dagtilbud. Her
er vi allerede i dialog med forvaltningen.

Flemming uddybede de efterfglgende slides omkring den meget store
foreeldretilfredshed, samt bgrnenes positive besvarelser i “Spgrge Barge”. Yderligere
fortale Flemming at de selvfglgelig vil arbejde med anbefalingerne fra
tilsynsmyndigheden.
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Kglkeer Forzeldretilfredshed (Svarprocent 71)

Antal svar

SAMLET TILFREDSHED MED BARNETS DAGTILBUD 15

Den paedagogiske indsats 15
Samarbejdet med personalet 15
14

15
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Arnborg foraeldretilfredshed (Svarprocent 69)

Antal svar  Gns.
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Samarbejdet med personalet
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Kalkzer: Foraeldretilfredshed

Nedenfor fremgar de 5 spergsmal, som er vurderet hgjest af foraldrene, og de 5 spergsmal, der er vurderet lavest af foraldrene.

Personalets indsats for at fa dit barn til at fele sig tryg og
glad

De fysiske rammer indenders

De udenders faciliteter
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Aktiviteterne i dagligdagen

Personalets indsats for at understette dit barns sproglige
udvikling

o
X

@
0

Personalets lydherhed over for dine synspunkter

L
O

Den tid, personalet har til dit barn

O

Personalets indsats for at begraense drillerier mellem
barnene

Inddragelsen af dig/jer som foreeldre i dagtilbuddets 34 o o
aktiviteter z
Inddragelsen af dig/jer som foraeldre i beslutninger ]

vedrgrende dagtilbuddet

M
w
s
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Arnborg: Forzeldretilfredshed

Nedenfor fremgdr de 5 spergsmal, som er vurderet hejest af foraldrene, og de 5 spargsmal, der er vurderet lavest af foraldrene.

Personalets indsats for at fa dit barn til at fele sig tryg og
glad

Personalets omsorg for dit barn

Personalets made at sige farvel til dig og dit barn ved
afhentning

Personalets indsats for at udvikle dit barns sociale
kompetencer

Personalets indsats for at understatte dit barns sproglige
udvikling

Indeklimaet

De udenders faciliteter

Aktiviteterne uden for dagtilbuddet, fx udflugter i skoven

Inddragelsen af dig/jer som forzeldre i beslutninger
vedrerende dagtilbuddet

Inddragelsen af dig/jer som forzeldre i dagtilbuddets
aktiviteter




Glaader du dig til at komme hen |
barnehaven?

Kan du lide at veere udenfor i
bernehaven?

Kan du lide at vaere indenfor i
bernehaven?

Har du det godt, nar du er i
barnehaven?

Glaeder du dig til at komme hen i
barnehaven?

Kan du lide at vaere udenfar i
bernehaven?

Kan du lide at vaere indenfor i
bernehaven?

Har du det godt, nar du eri
bernehaven?

Arnborg SpgrgeBgrge
Antal svar  Ved ikke
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Struktur i Bgrnehaven

Her fortalte Flemming om, hvordan der kontinuerligt
arbejdes med hvordan vi kan optimere vore ressourcer, ved
at alle voksne, som udgangspunkt, ved hvilken rolle/opgave
de har i Igbet af dagen. Herved minimeres brug af tid og
krzefter til koordinering personalet imellem. Yderligere giver
det forudsigelighed og fast struktur til bgrnenes fordel.
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De paedagogiske leereplaner

Flemming uddybede hvordan vi med
udgangspunkt i temaer, kommer omkring alle
elementerne i de paedagogiske laereplaner. Se
denne og de 2 efterfglgende slides. Efter et

ﬂrs hJ u I 202 5 temaforlgb evalueres ud fra de tegn vi har valgt

at se efter. Evalueringen er udgangspunkt for
hvordan vi kan tilpasse forlgbet bedst muligt
naeste gang vi arbejder med temaet.

* Uge 02-09: Kunst og kreativitet
* Uge 10-17: Hvem er jeg?

» Uge 18-26: Natur og udeliv

* Uge 27-33: Sommerferie

* Uge 34-39: Krop og bevaegelse o \ 4
« Uge 40-46: Arstider ]or

 Uge 47-51: Jul og traditioner



Arstiderne Uge 40-46 2025

Mal: At bgrnene bruger deres
fantasi, til at lave kunst med

Tiltag: Vi vil lave kunst af

) naturmaterialer, som bgrnene
naturmaterialer. .
selv samler i naturen.

Mal: Bernene skal kunne maerke
sig selv, nar de har det varmt og .
nar de fryser Mal: At lzere bernene om

Barnets lzering og trivsel
Kultur, 2stetik og

fellesskab

Tegn: At barnene selv tager initiativ

arstidernes skiften.

Barnets lzering og trivsel
Alsidige personlige

udvikling

til at selv lave kunst igennem deres

Teen: Atb b P Tiltag: Vi laver pvelser med kolde,
een: _t grnene benaevner de varme, térre og vade ting
forskellige forskelle.

Mal: At bernene

leg.
Tiltag: Ga ud og fole vejret,
Mal: Snakke med bgrnene gaturi naeromraqet 08
om at vaere bange, at blive snakke om pyntningen til
forskreekket og opleve glade Halloween.
(Halloween og Vejrskifte)

Barnets lzering og trivsel

Sociale udvikling

Mal: Lave sanse oplevelser bruger/forstar fokusordene.
med natur materialer.

Barnets lzering og trivsel
Barnets lzering og trivsel

Kommunikation og

Krop sanser og sprog

beveegelse

Tegn: At bgrnene snakker om _ :

Halloween og vejrskiftet. Og de Tegn: .At bprnene selv efterspgrger at fa Tiltag: Sanse kasser natur materialer.
kasserne frem.

fglelser de har haft om det.

e

Tiltag: Vi vil veere ude
forskelligt slags vejr.

Barnets laering og trivsel

Natur, udeliv og science

Tegn: Vil vil gerne at
bgrnene begynder og
snakke om, varme, kulde,
vad osv.

Tiltag: Dialogisk laesning.
Fokusord: SOMMER, VINTER,
FORAR, EFTERAR, BLADE, SNE,
REGNVEJR, VANDPYT,
GRASKAR,SPBGELSE.

Tegn: At bgrnene gor som
der star i malene, bruger dem
i daglig tale




Dokumentationsramme 2026
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KRAV ANBEFALINGER ANBEFALING TIL TOPI:
Hvis et barn placeres i anbefales det at:

1. Der laves en handleplan i “fokuspunkt”, der beskriver hvordan det padagogiske personale skal arbejde med at fa

barnet i gren position.

Hvis et barn placeres i rad, anbefales det at
1. Der laves en ressourceprofil
2. Der laves en handleplan i “fokuspunkter”, der beskriver hvordan det paedagogiske personale skal arbejde med at fa ] -

é

barnet i gul eller gren position.
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